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., Pedagogu profesiondlas darbibas kvalitates novertéSanas

- organizéSanas kartiba” 13.punktu

I.  Visparigie jautajumi

i Pedagogu darba kvalitates vérteSanas komisijas darbibas kartiba nosaka Privatas
pamatskolas ,,Maksima” (turpmédk — Skola) pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
noverteé$anas procediiru, vértéSanas komisijas izveidi un lémuma par novertéSanu
pienem3anas kartibu (turpmak — kartiba).

2. Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértéSanai tiek izveidota Skolas
noveértésanas komisija (turpmak — komisija).

3. Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértésana tiek veikta saskana ar 2025.g.
03.novembra Skolas iek§&jiem noteikumiem Nr. S-25-2nts ,Pedagogu profesionalas
darbibas kvalitates novértéSanas kartiba”.



II. Komisijas darbibas merkis un uzdevumi

4. Komisija organizé un nodroSina pedagogu profesionalas darbibas kvalitates vertéSanu
Skola.

5. Komisijas darbibas mérkis ir veicinat pedagoga karjeras izaugsmes iespgjas un
novértét pedagogu profesionalas darbibas kvalitati, pamatojoties uz rakstveida
iesniegumu.

6. Komisijai ir $adi uzdevumi:

6.1. organiz&t novertéSanas procesu;

6.2. verot un vertét macibu stundas vai nodarbibas;

6.3. novértét pedagoga pasvértéjuma atspoguloto profesionalas darbibas rezultatu;

6.4. apkopot rezultatus un izteikt priekslikumu Skolas direktoram par kvalitates pakapes
pieskir$anu vai atteikumu pieskirt kvalitates pakapi.

III. Komisijas izveido$ana un tas darbibas pamatprincipi

7. Skolas direktors ar rikojumu nosaka laika periodu, kura komisija darbojas, ka ari
komisijas sastdvu. Komisijas sastava ir vismaz 3 (tris) locekli. Komisijas sastava var
ieklaut Skolas direktora vietniekus, macibu priek$metu, nodarbibu vai pedagogu
sadarbibas grupu vaditajus, pieredzgjusus pedagogus, pedagogu sabiedrisko organizaciju
parstavjus, argjos vertétajus — pa$valdibas izglitibas parvaldes parstavjus vai pedagogus
no citam izglitibas iestadém. Skolas direktors, izveidojot komisiju, ievéro interesu
konflikta novérsanas principus starp komisijas locekliem un vérojamo pedagogu. Darbs
komisija ir papildus darbs, par ko tiek sapemta atlidziba saskana ar normativajos aktos
noteikto.

8. Komisijas sédes sasauc peéc nepiecie$amibas, tatu ne retak ka 2 reizes noteiktaja
novértésanas perioda.

9. Komisijgs s€des ir slégtas. Komisijas sédes var notikt, ja tajas piedalas vismaz 3 (tr1s)
komisijas locekli. Ja komisijas sede kvoruma trikuma dg] nevar notikt, tad komisijas
priekssedetajs 3 (tris) darba dienu laika sasauc atkartotu komisijas sedi.

10. Komisijas sédes tiek protokol&tas. Protokolu paraksta komisijas priekSsedetajs un
komisijas sekretars.

11. Komisijas locekli ievéro konfidencialitates, godpratibas, vienlidzibas, taisniguma un
objektivitates principus, neizpauzot viedoklus, kuri tiek apspriesti komisijas sédes, un,
pienemot 1émumu, balstas uz realiem faktiem un pieradijumiem (materidliem un
novérojumiem). '

IV. Komisijas darbiba

12. Komisijas pirmaja darba s&dé tiek veikti $adi uzdevumi:

12.1. apstiprina komisijas priek3sedetaju un vietnieku, ja komisijas sastava ir vairak ka 3
locekli; )

12.2. katram komisijas loceklim tiek noteikti darba uzdevumi.



13. Komisijas organizatorisko darbibu nodro$ina Skolas sekretars.

14. Komisijas sekretaru noriko izglitibas iestades vaditajs. Skolas sekretars nav komisijas
loceklis.

15. Vadiba iepazistina Skolas persondlu ar komisijas sastavu un komisijas darbibas
pamatprincipiem.

V. Komisijas loceklu un komisijas sekretara pienakumi

16. Komisijas sastava ir komisijas priek§sédétajs un komisijas locekli. Komisijas loceklu
funkcijas un pienakumu sadali savas kompetences ietvaros komisija nosaka patstavigi.

17. Komisijas priek§sédétajam ir $adi pienakumi:

17.1. noteikt komisijas séZu laiku, sasaukt, vadit komisijas sédes un koordinét jautajumu
izskatiSanu;

17.2. apstiprinat komisijas izstradato pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
novérté$anas procediiru un laiku grafiku;

17.3. parstavét komisiju attiecibas ar citam iestadém, ka arT privatpersonam un
sabiedribu;

17.4. nodroginat komisijas lietvedibas atbilstibu normativo aktu prasibam.

18. Komisijas locekliem ir $adi pienakumi:

18.1. veikt skaidrojoSo darbu par pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
noverté$anas procediiru;

18.2. vérot un novértét pedagoga vaditas macibu stundas;

18.3. iepazities ar pedagoga iesniegtajiem materialiem un analizet tos;

18.4. izveértét pedagoga profesionalas darbibas kvalitati atbilstoS§i noveértéSanas
kritérijiem;

18.5. veidot novértésanas rezultatu kopsavilkumu.

19. Ja komisijas loceklis nepilda noteiktos pienakumus, komisija ar klatesoSo loceklu
balsu vairakumu atbrivo komisijas locekli no pienakumu pildisanas, kura vieta apstiprina
citu personu.

20. Skolas sekretaram ir $§adi pienakumi:

20.1. pienemt un lietvediba noteiktaja kartiba registrét pedagogu iesniegumus vinu
profesionalas darbibas kvalitates novertéSanai;

20.2. informét komisijas loceklus par komisijas s€des vietu, datumu, laiku;

20.3. informé&t pedagogus par komisijas pienemtajiem lémumiem;

20.4. nodrofinat komisijas dokumentacijas glabasanu saskana ar normativajos aktos
noteikto kartibu.

21. Izmainas komisijas sastava var tikt veiktas, pamatojoties uz komisijas locekla
rakstveida motivétu iesniegumu komisijas priek§sédétajam. Izmainas komisija tiek
izskatitas un apstiprinatas komisijas s€d€, kuru sasauc komisijas priekSsédetajs.



VI. Novértésanas norises un laika planojums

22. Lai pieteiktos novérteSanai, pedagogs iesniedz Skolas direktoram iesniegumu lidz
kartgja kalendara gada 01.novembrim.

23. Pedagoga profesionalas darbibas kvalitates novertésanas procesu veido tris secigi
posmi:

23.1. sagatavoanas pedagoga profesionalas darbibas kvalitates vertéSanai;

23.2. pedagoga profesionalas darbibas kvalitates vert€Sanas norise;

23.3. rezultatu apkopoSana.

24. Pedagoga profesionalas darbibas kvalitates vert€Sanas sagatavoSanas posmam
atvéletas pirmas divas nedélas no kopéja novertéSanas laika (5 ménesiem). Saja posma
pedagogs apzina savu atbilstibu kadai no kvalitates pakapém un brivpratigi izdara savu
izveli. Saja posma notiek ari pedagogu profesionalds darbibas kvalitates novertéSanas
komisijas izveide.

25. Pedagoga profesionalas darbibas kvalitates vérteSanas norises posms ilgst tris ar pusi
ménesus: no pirma ménesa 3.nedelas 1idz ceturta ménesa 4.nedelai ieskaitot. Saja posma
iesaistitas visas puses. Pedagogs atklaj savu profesionalitati macibu stundas, kuras véro
kopa ar pedagogu analiz€ komisijas parstavji.

26. Rezultatu apkopo$anas posms ilgst vienu ménesi (pedgjo menesi no kopgja laika).
Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novérteéSanas komisija apkopo novertgjuma
pedagoga un komisijas iesniegtos materialus un organize individualu sarunu ar pedagogu
par novértéSanas rezultatiem. P&c rezultatu apkopoSanas komisija pienem l&émumu par
kvalitates pakapes pieSkirSanu.

VII. Rezultatu apkopoSana

27. Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novérteSanas rezultatus atbilstosi
vértedanas kritérijiem veido pedagoga profesionalas darbibas vertgjuma macibu stundas
vai nodatbibas un pedagoga darba padvertéjuma iegiita vert€juma kopsumma.
Novértésana iegiitie rezultati tiek atzimsti attiecigas kvalitates pakapes pedagoga
profesionalas darbibas vértgjuma macibu stundas vai nodarbibas un pedagoga darba
pasvertéjuma kopsavilkuma tabula. :

28. Skolas direktora un vina vietnieka, kas, ievérojot brivpratibas principu, pretendé uz
kadu no kvalitates pakapem, profesionalas darbibas kvalitates vertéSanas rezultatu analizi
un apkopo3anu veic novérté$anas komisija, kuras sastava nav ieklauts attiecigi Skolas
direktors vai vina vietnieks.

29. Kvalitates pakape netiek pieskirta, ja:

29.1. iesniegums noform&ts neprecizi;

29.2. pedagogs pretendgjis vienlaikus uz vairakam kvalitates pakap&m;
29.3. iesniegta tikai dala no materialiem;

29.4. materiali iesniegti p&c termina;

29.5. kada no veértesanas kritérijiem vertjums ir parak zems.



VIII Lémuma pienemsana un apstridéSana

30. Komisija pienem lémumu par attiecigas kvalitates pakapes pieSkirSanu un Skolas
direktors apstiprina o lémumu.

31. Komisija lémumu pienem balsojot. Lémums ir pienemts, ja par to nobalso vairak
neka puse no klatesoSajiem komisijas locekliem. Ja balsis dalas lidzigi, iz8kirosa ir
komisijas priek3sédétaja balss. Ja izngmuma gadijumos balsis dalas I1dzigi un jautdjums
nevar tikt izskirts ar priek3sédétaja balsi, Skolas direktors ir tiesigs papildinat komisiju ar
1 vai 3 papildus locekliem konkr&ta noveértésanas jautdjuma izlemSanai.

32. Komisijas loceklis atturas no piedaliSands lémuma pienems$ana, ja lémums skar S
komisijas locekla personiskas, vina gimenes, pirmas, otras vai tre$as pakapes radinieku
vai to personu intereses, kuru likumiskais parstavis ir attiecigais komisijas loceklis.

33. Komisijas 1émums stdjas speka nakamaja diena p&c ta piepemSanas, ja lémuma nav
noradits cits speka staSanas termins.

34, Pedagogs 5 (piecu) darba dienu laika no komisijas lémuma speka staSanas dienas ar

motivétu iesniegumu Skolas direktoram var lGgt parskatit komisijas piepemto lémumu.
Komisija parskata [emumu ne ilgak ka 1 ménesa laika.
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